Institut fir Systemisches Coaching

ERTIFIKAT

Frau Corinna Oller

hat die Ausbildung im Institut fir Systemisches Coaching zum

Systemischen Coach

erfolgreich abgeschlossen.

Die Systemische Coaching-Ausbildung umfasste insgesamt 200 Zeitstunden in Présenz
und ist nach den Richtlinien des Deutschen Coaching Verbandes e.V. (DCV) sowie von
der International Organisation for Business Coaching (IOBC) zertifiziert und erfiillt damit
die hohen Qualitatsstandards aller nationalen und internationalen Coachingverbande.
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= Grundlagen Systemisches Coaching | Arbeit mit szenischen Verfahren
e Systemische Haltung und Rollenklarheit <  Systemisches Team-Coaching

e Umgang mit Konflikten und '« Ldsungsorientiertes Kurzzeit-

; Entscheidungs-Ambivalenzen | Coaching mit Dr. P. Szabo |

e Personlichkeitsentwicklung und - » |dentifikation von Lebensthemen im '
Selbstmanagement ‘ Coaching

| ® Bearbeitung von interaktionalen Mustern | « Live-Coaching mit externen Klienten
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“This training program is I0OBC cettified.”
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